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SERVICIUL RESURSE UMANE

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov, cu sediul
in Brasov, str. luliu Maniu, nr. 6, organizeaza in data de 14 decembrie 2017 concurs

de recrutare pentru ocuparea a trei functii publice de executie vacante, astfel:

Conditii de participare:
Candidatiii trebuie sa indeplineasca condifiile generale prevazute de art. 54 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si

completarile ulterioare.

1. Consilier, clasa |, grad profesional superior, 1 post, la Serviciul Resurse
Umane:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studili superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- 9 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional superior, conform art. 57
din Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- curs Inspector Resurse Umane, absolvit cu diploma.

2. Consilier, clasa |, grad profesional superior, 2 posturi, la Serviciul
Management de caz Rezidential :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiinte
sociale asistenta sociala / psihologie;

- 9 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funciiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional superior, conform art. 57
din Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;




Probe stabilite pentru concurs:

- selectia dosarelor de concurs,

- proba scrisa;

interviul

Conditii de desfasurare:

- Proba scrisa: data 14.12.2017, ora 10,00, |a sediu D.G.A.S.P.C Bragov,
str. luliu Maniu nr. 6.

- Data limita de depunere a dosarelor: 04.12.2017,

In vederea participarii la concurs, in conformitate cu prevederile art. 49 din H.G

611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, candidafii depun la secretariatul comisiei de concurs, dosarul de

concurs, care va contine in mod obligatonu:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

Alin. 1:
formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la H.G. nr 611/2008
modificata. sau se ridica de la Serviciul Resurse Umane;
curriculum vitae, model comun european
copia actului de identitate:
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care
Jtesta efectuarea unor specializari si perfectionari;
copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintel eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si,
dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzaloare,
aliberata cu cel mult & luni anterior derularii concursului de catre medicul
de familie al candidatului;
cazierul judiciar;
declaratia pe propria raspundere sau adeverin{a care sa ateste calilatea
sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia
model declaratie.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,

data. numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii Publice

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copi

legalizate sau insofite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.




(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o
declaratie pe proprie raspundere In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatillor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. Ln situatia
in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nuvel institutional

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul D.GAS5P.C Brasov —
Serviciul Resurse Umane sau la tel, 0268/417100 int .105 sau 120.

Serviciul Resurse Umane
Raluca Hasu

Intocmit.
loana Ditcu
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