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Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Brasov organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea a doud functii publice de conducere vacante de Director general adjunct,
clasa I, gradul Il din cadrul Directiei Economice si Director general adjunct, clasa I, gradul Il
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Brasov, cu durata
normald a timpului de munca de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptdmand, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr.611/2008. cu
modificarile si completarile ulterioare.

Concursul se va organiza la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Brasov, str. luliu Maniu, nr. 6. jud.Brasov si va consta intr-o proba scrisa si un interviu la
care pot participa doar candidatii admisi la selectia dosarelor.

In vederea inscrierii candidatilor si participarii la concurs, Directia Generalda de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bragov comunica urmatoarele:

Conditii de desfasurare a concursului:

- Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii pe pagina de
internet a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Brasov si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv de la 28.08.2020 pana la data de
16.09.2020, ora 16,00 la Serviciul Managementul Resurselor Umane din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov.

- Proba scrisa se va desfdsura in data de 29.09.2020. ora 11.00, la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Brasov, str. luliu Maniu, nr.6, Bragov.

- Interviul se va sustine in conditiile legii. in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

- Persoana de contact: Hasu Raluca. sef serviciu in cadrul Serviciului Managementul Resurselor
Umane. tel: 0268 — 417100, interior 105, email: ru@dgaspcbv.ro.

Conditii de ocupare a unei functii publice, conform art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare.
Poate ocupa o functie publicad persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie.
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice:

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirca
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infracfiuni savarsite cu intentie care ar facc-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotdrire judecatoreasca definitivd, in
conditiile legii:

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de legislatia
specilica.

Conditii_specifice_pentru_ocuparea postului conform art. 13 din H.G. nr. 7972017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistenfa
sociala si a structurii orientative de personal — Anexa nr. | Regulament-cadru de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protecfia Copilului:

1. Director General Adjunct, clasa I, gradul 11 la Directia Economici:
studii universitare de licena absolvite cu diplomé de licenid sau echivalentd, in unul dintre
urmitoarele domenii, dupa caz: economie sau management, finante, contabilitate;

2

- Director General Adjunct, clasa I, gradul I1 in cadrul DGASPC Brasov:

studii universitare de licentad absolvite cu diploma de licenid sau echivalentd, in unul dintre
urmatoarele domenii, dupd caz:

a) asistenta sociald sau sociologie:

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept:

d) stiinte administrative;

€) sanatate;

f) economie sau management, finan{e, contabilitate;

Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomd echivalentd, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere §i absolventi
cu diploma de licentd ai invatamantului universitar de lungd duratd in alte domenii decat cele prevazute
mai sus cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administraiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de conducere de minimum 7

ant.



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune, un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere. pus la dispozitie de secretariatul comisiei de concurs $i anexat in format
electronic:

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate:

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri:

¢) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. cu
modificarile si completarile ulterioare §i dupd caz, copia diplomei de studii postuniversitare;

f) copia carnetului de munca si a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice sau
pentru exercitarea profesiei, conform modelului anexat;

¢) copia adeverinei care atestd starea de sinatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului si evaluarea psihologicd eliberatd
de unitayi specializate acreditate in conditiile legii;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al

acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinta previzutd la lit.f) care nu are formatul modelului anexat, trebuie sd cuprinda
elemente similare acestuia, din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfisurarii activitdgii, vechimea in muncd acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinla care atestd starea de sdnatate trebuie sd contind in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilita{i, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de
sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai sus, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previizut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului. dar
nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de
numire.



Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabiliti{i poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

“DGASPC Bragov va informeaza prin prezenta despre prelucrarea datelor dumneavoastra personale $i drepturile
pe care le aveti in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 (denumit in continuare GDPR) si legislatia nationala privind protectia si securitatea datelor personale, in
vigoare, Detalii legate de scopul, baza legala, temeiul legal si categoriile de date personale prelucrate gasiti pe site-ul
institugiei, www.dgaspcbv.ro, la sectiunea GDPR".
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DGASPC Brasov prelucreazd date cu caracter personal in conformitate cu art. 6 din Regulamentul UE 2016/679 in scopul indeplinirii atribugiilor legale. Datele pot
i dezviluite unor terfi in baza wnui temei legal justificat. Persoana vizatd iyi poate exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere \CriNd,
semmard si datard. transmisd pe adresa DGASPC Bragov. Totodatd, v solicitim ca datele cu caracter personal transmise sd fie prelucrate in conformiture i

Regulamentul sus-menfionat.” Page 4



